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Z zycia samorzadow

ROZW’ /@ z \Wojtem Gminy Przechlewo Krzysztofem Michat

ANIE WOJCIE GMINA PRZECHLE-

WO ROZWIJA SIE BARDZO DY-

NAMICZNIE ZA PANA KADENCJL.

JAKA ZATEM JEST PANA ZDANIEM
NAJISTOTNIEJSZA SPRAWA, KTORA TRZE-
BA JESZCZE SIE ZAJAC?

Przede wszystkim najistotniejsze jest to
aby doprowadzi¢ do korica rozpoczete juz
kluczowe zadania inwestycyjne, ktére po-
moga w dalszym rozwoju gminy. Dla mnie
osobiscie wazne s3 wszystkie sprawy i pro-
blemy naszej gminy, nawet te najmniejsze.
Z cata pewnoscig bardzo istotna jest dla
mnie jeszcze wieksza poprawa bezpieczen-
stwa mieszkaricéw i to na wielu ptaszczy-
znach.

GMINA PRZECHLEWO DO KONCA PRZY-
SZLEGO ROKU PLANUJE ZMODERNIZO-
WAC AZ 16 KILOMETROW DROG LOKAL-
NYCH. CZEGO W TAKIM RAZIE MOGA SPO-
DZIEWAC SIE MIESZKANCY?

Pierwszy raz w historii Gminy Przechlewo
wykonuje sie w ciggu jednego roku, az 16
km drég gminnych. Do naprawy wyznaczo-
no 34 odcinki i w kazdym sotectwie moder-
nizowana bedzie przynajmniej jedna droga.
Niektére odcinki bedg utwardzane asfal-
tem, inne ptytami betonowymi. Technolo-
gia jest uzalezniona od natezenia i rodzaju
ruchu oraz od mozliwosci technicznychiro-
dzaju podbudowy na danej drodze.

OSTATNIO ZOSTAt PAN ODZNACZONY
ODZNAKA HONOROWA ZA ZAStUGI DLA
SAMORZADU TERYTORIALNEGO, KTORA
PRZYZNAE MINISTER SPRAW WEWNETRZ-
NYCH | ADMINISTRACJI. CZY TAKIE WY-
ROZNIENIE JEST DLA PANA MOTYWUJA-
CE?

Cieszy mnie fakt, iz moja praca na rzecz
samorzadu i mieszkaricéw zostata zauwa-
zona. Oczywiscie motywuje mnie to do dal-
szej pracy, aby jak najlepiej wykonywac po-
wierzone mi zadania i rozwija¢ naszg matg
ojczyzne. W pracy w samorzadzie wazne
jest doswiadczenie zyciowe i rzetelne wy-
konywanie swoich obowigzkdw.

MIMO OGROMU INWESTYCJI W 2021
1 2022 ROKU GMINA PRZECHLEWO NIE
KORZYSTALA W OGOLE Z KREDYTOW, CO
JEST NA PEWNO RZADKIM PRZYPADKIEM
W SAMORZADZIE. JAK W TAKIM RAZIE
UDAUJE SIE OSIAGAC TAKIE WYNIKI FINAN-
SOWE?

Ostatnie dwa lata to inwestycje sfinan-
sowane na rekordowym poziomie 21 mi-
lionédw ztotych, a Gmina Przechlewo nie
zaciggneta zadnego nowego kredytu. To
nasz ogromny sukces w zakresie finanséw
publicznych, gdyz racjonalnie i perspekty-
wicznie wydajemy kazda ztotéwke. Staram
sie réwniez zawsze uwaznie stucha¢ miesz-
karicéw i strategicznie podchodzi¢ do inwe-

stycji, co pozwala pragmatycznie przygoto-
wac budzet gminy.

GMINA PRZECHLEWO TO TAKZE BARDZO
ATRAKCYJNE MIEJSCE TURYSTYCZNE,
KTORE W SEZONIE ODWIEDZA TYSIACE
OSOB. ZATEM JAKA JEST NAJWIEKSZA
ATRAKCJA GMINY PRZECHLEWO?

Prawie 5 tysiecy oséb skorzystato w tym
sezonie z bazy noclegowej na plazy nad Je-
ziorem Koriskim w Przechlewie. Zarejestro-
wani to tylko wczasowicze korzystajgcy
z domkdw, pola namiotowego i pola cam-
pingowego. Gmina nie prowadzi statystyk
dotyczacych osdb, ktdre przyjezdzaja na
plaze tylko najeden dzieri lub nocujg w kwa-
terach prywatnych. Szacuje sie jednak, ze
tych mogto by¢ w sezonie od 30 do nawet
50 tysiecy oséb. Bez watpienia najwiekszg
atrakcja Gminy Przechlewo jest rzeka Brda
i wytyczony na niej kajakowy szlak papieski.
To tutaj niegdys wypoczywat Karol Wojtyta,
pdZniejszy papiez, a obecnie swiety Koscio-
ta Katolickiego. Tylko w sezonie letnim,
miejsca te odwiedza kilkadziesiagt tysiecy
kajakarzy. W 2019 roku rzeka Brda w jej gor-
nym odcinku wraz z potozonym tam rezer-
watem Przyton, zostaty wybrane przez Na-
tional Geographic drugim najpiekniejszym
szlakiem kajakowym w Polsce i jednym
z najpiekniejszych w Europie.

DZIEKUJE ZA ROZMOWE.
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TAY Z okazji Swigt Bozego Narodzenia
WE%ZEE«%WO R L zyczymy Paristwu zdrowia, spokoju i radosti.

Niech nadchodzgce Swigta bedg czasem
spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwieri
o uptyng w spokojnej, cieptej atmosferze,
w gronie rodziny i pryjacior.
Zas w Nowym Roku 2023
niech nie opuszcza Patistwa pomysinos¢
i Spetnig sig Zyczenia wypowiedziane

pray wigilijnym stole.

Przewodniczgcy Rady Miasta Prezydent Miasta Wejherowa
Jacek Gafka Krzysztof Hildebrandt

wraz z radnymi wraz ze wspolpracownikami

Boze Narodzenie 2022

Anioty pobiegty w Bakowie

Nie ma watpliwosci, ze trasa wokot Bursztynowej Gory w Bakowie to istny raj dla biegaczy i spacerowiczdw. Gdy
odbywa sie tam wydarzenie sportowe wiadomo, ze bedzie mito, zdrowo i smacznie. Nie inaczej byto tym razem,
podczas ,Biegu aniota”, kolejnej w tym roku imprezy dla fandw aktywnego, rodzinnego wypoczynku. Na starcie za-
wodow - mimo trudnych warunkéw atmosferycznych - staneto okoto 80 uczestnikdw.

walorach naszego Rezerwatu Bursz-
tynowa Gdra przekonad sie chciat
sam Swiety Mikotaj, ktdry - jak to
On - obdarowat przy okazji uczest-
nikéw biegu na dystansie 5 km oraz mitosni-
kéw nordic walking. Radosci z tej wizyty nie
kryty zwtaszcza dzieci Scigajace sie na liczacej
800 metréw trasie. Zanim jednak zawodnicy
przystapili do rywalizacji o odpowiednia roz-
grzewke zadbata nasza instruktorka aerobiku,
a zarazem sottys Bielkowa Renata Lusnia. Gdy
migsnie byty odpowiednio dogrzane i rozcig-
gniete, a nastroje radosne sportowcy wyru-
szyli na trase. Na mecie na wszystkich czekaty
medale, ktére wreczyli wéjt Andrzej Chruscicki
i jego zastepczyni Anita Richert — KaZzmierska.
Ciepte potrawy serwowane przez sottys Bako-
wa Marzene Plichte pozwolity uzupetni¢ zgu-
bione na trasie kalorie.
Po przekroczeniu linii mety wielu biegaczy
i spacerowiczéw - zaréwno tych najmtod-
szych, jak i tych urodzonych znacznie wcze-
sniej - nie kryto dumy, ze udato im sie pokona¢
caty dystans. To byt mito i rodzinnie spedzony
czas. Za sprawa brodatego goscia wszyscy po-
czuli klimat zblizajgcych sie Swiat.

JMINA KOLBUDY

UG Kolbudy
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Mikotaj u cztuchowskich morsow

Swiety Mikotaj to mito$nik zdrowego trybu zycia. Udowodnit to miedzy innymi w Cztuchowie, odwiedzajac i pozdra-
wiajac miejscowe morsy. Towarzyszytim w zimowej kapieli. | cho¢ sam do wody nie wchodzit, jego pomocnicy, w tym
takze sniezynki, grudniowej kgpieli w Jeziorze Rychnowskim nie odmaowili.
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la morséw nie ma ztej pogody. Za- bu Morséw Cztuchowskich. morsy przekazaty stodycze, ktdre trafig do dzieci
— wsze sie kapiemy, czy pada deszcz, Do tegorocznego mikotajkowego morsowania z doméw dziecka oraz matych pacjentéw cztu-

czy wieje, my wchodzimy do wody dotaczyli réwniez cztuchowscy motocyklisci chowskiego szpitala.

- méwi Wiestaw Zajac, prezes Klu- i ratownicy medyczni. Na ich rece cztuchowskie UM Cztuchéw

Drodzy Mieszkancy, Przyjaciele Gminy Suchy Dab!

Z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia
Wszystkim Mieszkancom i Przyjaciotom Gminy Suchy Dab
sktadamy najserdeczniejsze zyczenia.

Zyczymy Panstwu spokojnych i radosnych $wigt
otulonych rodzinnym cieptem i mitoscia.

Niech przyszty rok 2023 bedzie peten nowych, ciekawych wyzwan
i obAtuje we wszelkg pomyslnos¢ oraz sukcesy w zyciu zawodowym
oraz prywatnym. Do Siego Roku!

Przewodniczaca Rady Gminy ) Wajt Gminy Suchy Dab Henryka Kral

Matgorzata Cyra z Radnymi z pracownikami urzedu gminy

e,




Wszystkim Klientom,
Wspdtpracownikom i Przyjaciotom
zyczymy petnych mitosci i spokoju

Swiat Bozego Narodzenia.
Niech Nowy Rok przyniesie Panstwu
wiele sukceséow
W zyciu osobistym i zawodowym.

Zarzad i Pracownicy
PROCAM Polska

PROCAM

AGRONOMIA SUKCESU

Nagroda Burmistrza wreczona

Janusz Ryszkowski z Nagrodg Burmistrza za catoksztatt osiggnie literackich i popularyzacje watkdw historycznych
wsrdod mieszkancow.

nusz Ryszkowski, znany i ceniony na osiggniec literackich i popularyzacje watkdw hi- Ryszkowska, jest rozchwytywana na pniu,
Ziemi Sztumskiej poeta, krytyk literac- storycznych wsréd mieszkaricéw. Najnowszym ksigzka,,W Sztumie kulturalnym (1945 -1975)".

N a ostatniej sesji Rady Miejskiej Pan Ja- otrzymat nagrode burmistrza za catoksztatt pracowat z matzonkg Krystyng Btaszczyk -
ki, dziennikarz, historyk, regionalista, dzietem Janusza Ryszkowskiego, nad ktérym UMIG Sztum



Z zycia samorzadow

PRZEGLAD SAMORZADOWY

Spotkanie polsko-amerykanskie
Spotkanie przedstawicieli Cminy Stegna ze Stypendysta Programu Departamentu Stanu USA, ktéry odwiedza Polske
w ramach oficjalnej wizyty studyjnej zorganizowanej przez Mieszkarica Gminy Stegna.

astepca Wdjta Gminy Stegna, Pan To-
masz Gajewski, oraz Kierownik Refera-

sie miedzy innymi plany zagospodarowania
przestrzennego, rozwdj energetyki odnawial-
nej oraz perspektywy rozwoju Gminy. W przy-

Ciasnocha w USA oraz Joel’a Kramer w Polsce
- planuje sie zorganizowanie wymiany wiedzy
pomiedzy Polskg, a Kalifornig na szerszg skale.

tu ds. Gospodarki Odpadami i Ochro-

ny Srodowiska, Pani Ewa Suchewicz,
spotkali sie z Joel Kramer, pracownikiem RCD
San Diego, i Mateuszem Ciasnochg, rolnikiem
z terenu Gminy Stegna oraz Prezesem Zarzg-
du, the European Carbon Farmers. Spotkanie
miato miejsce w Urzedzie Gminy Stegna. ,,Joel
odwiedza Polske w ramach oficjalnej dziesie-
ciodniowej wizyty studyjnej, ktdra jest czescig
Stypendium Departamentu Stanu USA” — od-
powiednika Ministerstwa Spraw Zewnetrznych
(Redakcja) - méwi Mateusz Ciasnocha. ,,Wizyta
ta jest konsekwencjg mojego pobytu w Stanach
Zjednoczonych w ramach stypendium Depar-
tamentu Stanu USA, ktdry miat miejsce w maju
i czerwcu tego roku, a w ramach ktérego po-
znawatem szczegdty funkcjonowania rolnictwa
w Hrabstwie San Diego w Kalifornii” dodaje.
»Spotkanie z Urzedem Gminy Stegna uwazam
za kluczowe w budowaniu mojego zrozumienia
funkcjonowania otoczenia rolnictwa w Polsce”
mowi Joel Kramer. ,,W mojej organizacji pracu-
jemy w ramie-w-ramie z lokalnym samorzadem,
aby wspdlnie odpowiada¢ na wyzwania rolni-
kéw, ktdre fatwo moga by¢ pomijane w obliczu
pedu urbanizacyjnego” dodaje. Wsréd wielu
tematdw poruszanych na spotkaniu znalazty

sztosci - budujac na doswiadczeniach Mateusza UG Stegna

EUROPEAN CARBON

FARMERS

Niebawem Boze Narodzenie. . C
Czas, ktory spedzamy w rodzinnym gronie i w spokoinym domu. .
Niech te Swieta, mimo trudnych czaséw i otaczajqcych nas niepokojow,
bedaq przezyte w zdrowiu i radosci.
Wszystkim Wam zyczymy usmiechu, odpoczynku i spokoju.

Wielu z nas gosci w swoich domach umeczonych woing naszych braci z Ukrainy.
tqczymy sie z nimi w bolu, jaki bezsprzecznie odczuwaiq,
przezywajqc ten najpiekniejszy okres w roku z dala od swojego domu i Ojczyzny.
Na nadchodzgey 2023 rok zyczymy Panstwu wzajemnej zyczliwosci,
szacunku i poczucia wspdlnoty. Niech to bedzie rok wazny i dobory

~ da Pomorza oraz jego Mieszkancow.
Wesotych Swigt Bozego Narodzenia i Szczesliwego Nowego Roku.

Wojt Gminy Przechlewo
Krzysztof Michatowski

Przewodniczacy Rady Gminy Przechlewo
Leszek tozowicki

e
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Wizyta Ambasadora Hiszpanii

Ambasador  Krdlestwa  Hiszpanii
w RP - Ramiro Ferndndez Bachiller
byt dzis gosciem Wojewody Pomor-
skiego Dariusza Drelicha. Spotkanie
byto okazjg do rozmowy o relacjach
polsko-hiszpanskich i gospodarce.
Listy uwierzytelniajace na rece Pre-
zydenta RP - ambasador ztozyt 13
lipca br.

ematem spotkania byty réwniez wyzwa-

nia zwigzane z energetyka. Wojewoda

poruszyt kwestie budowy w Polsce elek-

trowni atomowych, wiatrowych, ponad-

to demografii (Pomorskie jest w czotéw-

ce)irozbudowy sieci drég w wojewddztwie m.in. S6
, ktéra wkrétce ma by¢ oddana do uzytku.

Stosunki dyplomatyczne miedzy Polska a Hiszpania

zostaty nawigzane w 1919 r. Hiszpania jest jednym

z najchetniej wybieranych przez Polakdw krajem

letniego wypoczynku.
Pomorski
Urzad Wojewddzki

Z zycia samorzadow

Prezydent Tczewa Mirostaw Pobtocki przyznat coroczne nagrody najzdolniejszym uczniom — mieszkaricom Tczewa.

\ 13

omisja opiniujgca wnioski o przyznanie
nagrdd Prezydenta Miasta Tczewa dla
uzdolnionych ucznidw i studentdw,
w ramach Programu Wspierania Edu-
kadji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy
przyznata nagrody finansowe o tgcznej wartosci
12,5 tys. zt. S3 to nagrody za osiggniecia w ubie-
ghym roku szkolnym (2021/2022). Ztozonych zo-
stato 17 wnioskdéw, na podstawie ktdrych 14 oséb
zostato wytypowanych do otrzymania nagrody
finansowej w wysokosci od 600 do 1300 zt.
W imieniu prezydenta M. Pobtockiego, nagrody
wreczyt wiceprezydent Adam Urban gratulujgc
mtodziezy dotychczasowych osiggniec i zyczac
rozwijania swoich pasji i kolejnych nagréd w przy-
sztosci.
Nagrody otrzymali:
- Zofia Maria Pawtuszewicz — Uniwersyteckie Ka-

: M1 ‘

i

L)

tolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce

w Tczewie;

- Jan Max Gogulski — [l Liceum Ogdlnoksztatca-
ce z Oddziatami w Gdyni, absolwent Szkoty Pod-
stawowej Nr 11 w Tczewie;

— Michat Lemke — Uniwersyteckie Katolickie LO
w Tczewie, absolwent Szkoty Podstawowej Nr 11
w Tczewie;

— Kamil Duszyriski — Uniwersyteckie Katolickie LO
w Tczewie;

— Mateusz Zblewski — Uniwersyteckie Katolickie
LO w Tczewie, absolwent Szkoty Podstawowej
Nr 12 w Tczewie;

- Btazej Polachowski — | LO w Tczewie, absol-
went Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie;

- Julia Madeja - lll LO z Oddziatami Dwujezycz-
nymi w Gdyni, absolwentka Szkoty Podstawowej
Nr 12 w Tczewie;

s '%II k
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— Kacper Klawikowski — | LO w Tczewie, absol-
went Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie;
- Szymon Jaczyriski - | LO w Tczewie, absolwent
Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie;
— Kacper Czajka - | LO w Tczewie, absolwent
Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie;
- Oliwia Lubowiedzka — Katolicka Szkota Podsta-
wowa w Tczewie, Paristwowa Szkota Muzyczna
I'st. im. Janiny Garsci w Tczewie;
- Aleksandra Wotoszyk — Szkota Podstawowej Nr
12 w Tczewie, Paristwowa Szkota Muzyczna | st.
im. Janiny Garsci w Tczewie;
- Zofia tucka — | LO w Tczewie, absolwentka
Szkoty Podstawowej Nr 11 w Tczewie;
- Igor tegowski — Gdariskie Liceum Autonomicz-
ne, absolwent Szkoty Podstawowej Nr 11 w Tcze-
wie.

UM Tczew



Nauka i edukacja

Celem artykutu jest podniesienie aspektu sku-
tecznosci ksztatcenia akademickiego w formie
elearningu, reprezentowanego przez umiejet-
nosci w zakresie nowoczesnych technik komu-
nikacyjno-informatycznych (ICT) lub technik in-
formatycznych (IT). Pozytywnie zweryfikowano
zatozenie, iz ksztatcenie w formule e-learningu
skutecznie oddziatuje na podniesienie kompe-
tencji informatycznych studenta.

Od momentu wybuchu pandemii Covid-19, zycie
wielu ludzi na swiecie w duzym stopniu zostato
odmienione. Zmiany byty dostrzegane w nie-
malze kazdej ptaszczyZnie i wymusito to szybkie
przyzwyczajenie sie i zaakceptowanie nowej rze-
czywistosci. Jedna z najwiekszych rewolucji do-
tyczyta jednak szkdét podstawowych, licealnych,
technikum, szkét zawodowych i uczelni wyz-
szych, poniewaz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki zostat w nich wdrozony
system nauki zdalnej.

Bizon (2013) zauwaza, ze e-learning wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom wspdtczesnej nauki,
z powodzeniem zastepujac tradycyjng forme
ksztatcenia, nie wykazujac istotnych rdznic
w uzyskanej skutecznosci ksztatcenia. Jednocze-
snie nauka przez Intemet wymusza
dostosowywanie sie do zmian, nauke obstugi
aplikacji i narzedzi koniecznych do pracy e- lear-
ningowej, selekcje danych, informacji oraz zaso-
béw wiedzy, ktére implikuja poszerzanie umie-
jetnosci z zakresu nowych technologii. Wedtug
badan przeprowadzonych przez Bakonyi (2015),
Budnikowski, Dgbrowski, Gasior i Maciota (2012),
ksztatcenie z wykorzystaniem narzedzi e-lear-
ningu podnosi wzrost kompetencji w obszarze
korzystania z nowoczesnych instrumentdw in-
formacyjno-komunikacyjnych, ktdre przektadajg
sie na wzrost atrakcyjnosci potencjalnego kandy-
data na pracownika.

E-learning jest to efekt postepu technologiczne-
g0, ktdry przyczynia sie do wzrostu

kompetencji informatycznych, umiejetnosci ko-
rzystania z narzedzi IT koniecznych z punktu wi-
dzenia przysztej pracy zawodowej, tym samym
umozliwiajac tatwy dostep do wiedzy bez wy-
chodzenia z domu. Ta nowoczesna metoda jest
stosowana juz od dawna, pozytywne aspekty
takiej formy nauki s3 doceniane przez osoby pro-
wadzace réznorodne szkolenia oraz kursy, jak
réwniez na niektdrych uczelniach istniata mozli-
wos¢ ukoriczenia w ten sposéb studidw. Zwykle
jednak na uczelniach system stosowano jako
dopefmienie wykfadéw prowadzonych w sposéb
tradycyjny. Taki system nauczania najwigksza
popularnos¢ zyskat podczas trwania pandemii
koronawirusa po wprowadzeniu lockdownu,
poniewaz cata nauka zostata przeniesiona do
Internetu. E- learning przestat by¢ alternatywa,
taki proces dydaktyczny stat sie koniecznoscia,
na ktéry zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie
musieli z dnia na dzieni przejs¢ i sie do niego do-
stosowad. W tamtym okresie, w bardzo szybkim
tempie uwydatnity sie jego wszystkie wady i zale-

Anna Pokora
Studentka Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

E-learning w czasie pandemii Covid-19:
pozytywne aspekty nauki
z perspektywy studentow

ty, co pomogto w rozwoju tego sposobu przeka-
zywania wiedzy.

Uczelnie korzystaty z réznorodnych platform, na
ktdrych wyktady odbywaty sie w formie spotkari
z wykfadowcami. Wielu studentéw obawiato sie
braku bezposredniego kontaktu z prowadzacy-
mi, jednakze platformy e-learningowe umozli-
wity interakcje pomigdzy tymi dwiema grupami.
Strony byly przystosowane do prowadzenia
¢wiczen, umozliwiaty aktywne zadawanie pytan,
za pomoca mikrofonu, badZ porozumiewano sie
za pomoca czatu. Popularng forma sprawdzania
wiedzy poza odpowiedzig ustng, byly zadania,
ktdre byty odsytane i nastepnie sprawdzane
przez prowadzacego. Rozpowszechnione byto
takze rozwigzywanie quizéw oraz testéw, ale
réwniez sposobem zaliczenia, ktéry dodatkowo
angazowat studentéw do pracy byto wykony-
wanie projektéw w postaci prezentacji. Czeste
byty réwniez grupowe projekty, ktére zmuszaty
ucznidw do kontaktowania sie i wspdtpracowa-
nia z innymi studentami. W wiekszosci przypad-
kéw, zajecia prowadzone sg w trybie hybrydo-
wym i coraz wiecej studentéw prowadzi rozwa-
zania, nad tym czy jest szansa, aby taki model
edukacji mégt zagoscic w ich zyciu na dtuzej.
E-learning stat sie czescig codziennego zycia i po
kilku latach uczenia sie w trybie zdalnym wielu
studentéw moze z tatwoscig wskazac jego pozy-
tywne aspekty. Przede wszystkim jest to ogrom-
na oszczednos¢ czasu, ktdry uczniowie tracili na
dojazdy na uczelnie, wystarczy posiada¢ dostep
do Internetu oraz laptop lub telefon. Wolny czas
mozna przeznaczy¢ na wykonywanie obowigz-
kéw domowych, dtuzszy sen, regeneracje, a tak-
ze na inne czynnosci. Nie trzeba obawiac sie kor-
kéw na drodze, spdZnienia autobusu oraz innych
nieprzyjemnosci, ktére mogtyby spowodowac
spdznienie na zajecia. Zostajgc w domu studen-
ci posiadajg wszystkie potrzebne materiaty pod
reka, uczac sie tradycyjnie przynajmniej raz w zy-
ciu niemalze kazdemu zdarzyto sie zapomnie¢
zabrac czegos waznego na uczelnie.
Dodatkowym profitem jest duza oszczednos¢
srodkdéw finansowych na dojazdy, ale réwniez
brak koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania
z powodu studiéw, na co wielu uczniéw musiato
sie decydowad. Na zajecia mozna dotaczy¢ z do-
wolnego miejsca na sSwiecie, zaden wyjazd ani
choroba nie musi doprowadzi¢ do braku obecno-

SWOBODA
UCZENIA SIE,
BRAK
OGRANICZENIA

DOSTEbP,DO
ZASOBOW
EDUKACYINYCH

Zrédto: opracowanie wiasne
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sci na wyktadach, a nawet jesli do tego dojdzie,
nie trzeba sie martwic o zalegtosci.

Platformy e-learningowe umozliwiajg nagrywa-
nie spotkani, wiec kazdy moze je wielokrotnie od-
tworzy¢ w dowolnym czasie, utatwia to robienie
notatek oraz naukg do zaliczeri i egzamindw. Za-
pewne wielu studentéw po kilku godzinach wy-
kfadéw odczuwato podnoszace sie zmeczenie,
zmniejszong koncentracje a w wyniku tych czyn-
nikdw zapisywanie najwazniejszych zagadnien
moze sprawia¢ duze trudnosci. Dzieki naucza-
niu online istnieje mozliwos¢ robienia notatek
w swoim tempie.

Kolejnym pozytywnym aspektem docenianym
przez wielu studentéw jest duza swoboda i wy-
goda, a co za tym idzie — wieksza produktywnos¢.
Najistotniejszy jest fakt, ze mozna zorganizowac
miejsce do nauki wedtug swoich preferencji, co
pozytywnie wptywa na efektywnos¢ nauki. Duza
czesc¢ studentéw ma problem z dtuzszym skupie-
niem uwagi na tresci przekazywanej przez wykta-
dowce przebywajgc na uczelnianej auli, jednym
z tych powoddw s3 interakcje z innymi uczniami,
jak zauwazono e-learning eliminuje ten problem.
Podniesienie swoich umiejetnosci zwigzanych
z postugiwaniem sie réznymi programami in-
formatycznymi i komunikacyjnymi oraz innymi
technologiami, to kolejny istotny aspekt nauki
zdalnej, ktdry przektada sie na prace studentdw.
Studenci w réznym wieku musieli w szybkim
tempie opanowac trudnosci, jakie niosty za sobg
réznorodne urzadzenia oraz Internet. Dodat-
kowo, zwiekszona kreatywnos¢ wyktadowcéw
i nowe sposoby przekazywania wiedzy, partycy-
puja wiekszym zainteresowaniem na zajeciach
oraz efektywnym zapamietywaniem waznych
informacji.

Whioski

Skutecznos¢ ksztatcenia w formule e-learningu
przyczynia sie do wzrostu kompetencji informa-
tycznych, umiejetnosci korzystania z narzedzi
IT istotnych z punktu widzenia przysztej pracy
zawodowej. Nie nalezy zapominac o tym, ze sku-
teczne stosowanie nauki — nauczania w formule
e-learningu implikuje kreowanie pozytywnego
wizerunku uczelni jako nowoczesnej, otwartej
na dynamiczne zmiany. Natomiast wizerunek no-
woczesnej uczelni moze mied istotne przetoze-
nie na dokonywane wybory przez potencjalnych
studentéw.

ZNOSI BARIERY
DLA
NIEPELNOSPRAWNYCH

UMOZLIWIA
DYNAMICZNA
INTERAKCIE
MIEDZY
WYKEADOWC,
A STUDENTAM

oszczinNOSC
CZAsU
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Agnieszka Cygler

Studentka Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Kolorystka jak lubi mawia¢ o sobie, kocha kolory i zabawe nimi. Pierwsze szlify
z pedzlem zdobywata mieszkajqc w Niemczech, gdzie poznata dokumentalistke
i malarke, ktdra zafascynowata sie jej naturalng zdolnoscig do tworzenia kolory-
styki i zabawy odcieniami. Po powrocie do Polski tworzyta prace, ktdre opisywaty
jej odczucia wyptywajgce z obserwacji zmieniajqcego sie Swiata oraz ludzi napo-
tkanych na swojej drodze. To witasnie twdrczos¢ data jej spetnienie i wprowadzita
harmonie w ktdrej odnalazta ukojenie, spokdj i siebie. Musiata jednak ,,dorosngc"
do stworzenia prac, ktére majg Paristwo przyjemnosc podziwiac. Przez lata szlifo-
wania swojego warsztatu doszta do perfekcji technicznej w naktadaniu struktur,
ale przede wszystkim przekazywania emocji na ptétno. Tak powstat cykl obrazéw,
ktéry mozna podzieli¢ na trzy etapy ,,Przesztos¢ — Terazniejszosc — Przysztosc".

Spokdj wewnetrzny jest rezultatem walki,
zmagan, popetnionych btedéw. Wydestylowa-
ne, w pemi uswiadomione ego... - Erich Maria
Remarque, Dom marzen.

Tematem przewodnim, ktdry przyswiecat mi
podczas tworzenia wystawy to réwnowaga
jako ukfad przeciwstawnych sit i wartosci, kté-
re osiggamy gdy jestesmy pogodzeni z samym
sobg i Swiadomi zycia. To wtasnie w kontra-
stach i przestrzeni odnajduje najwieksze inspi-
racje, subtelne ksztatty, zachwycajace kolory,
nastroje, klimaty, ktére daja poczatek moim
pracom. Emocjonalne podejscie do tworze-
nia, pokazuje stany w ktdrych bytam tworzac
kazdy z nich. Szukajac ciggle nowych mozliwo-
sci, prébujgc otworzy¢ sie na zmiany jakie za-
chodzity w moim zyciu, zmieniatam struktury,
metody ktadzenia farb i techniki. Kazdy z obra-
z6w to przekaz zmian i zawarte w nich odbicie
mojego wnetrza, do ktérego (mam nadzieje)
odnajda Paristwo odniesienie w swoim Zzyciu,
dlatego tez celowo nie tytutowatam zadnego
z nich. Bo ,,sztuka ma oddziatywac na widza”
- czego sobie i Parfistwu zycze.




13

PRZEGLAD SAMORZADOWY

Nauka i edukacja




14 PRZEGLAD SAMORZADOWY

Motywacja jest gtédwng sita napedowa znacza-
cej dziatalnosci cztowieka. Potgczenie zainte-
resowania (forma manifestacji oraz potrzeb
poznawczych jednostki) i motywacji (przede
wszystkim  materialnego  zainteresowania
wynikami wtasnej pracy) oraz motywu (we-
wnetrzna sita motywacyjna odpowiedzialna
za zaspokojenie potrzeb jednostki) w odnie-
sieniu do dziedziny pracy stwarza warunki
do badania motywacji pracownikéw. W teorii
motywacji rozwaza sie dwie grupy - teorig tre-
sci i teorie procesu. Tres¢ zwigzana jest z hie-
rarchig potrzeb (A. Maslow) oraz czynnikiem
oceny satysfakgji (F. Herzberg). Proces obej-
muje analize osobistego udziatu w procesie
osiggania sukcesu, realizacji oczekiwari (V.
Vroom) oraz zewnetrznej oceny dziatar zgod-
nie z zasadami sprawiedliwosci. Jednoczesnie
istniejg okolicznosci, w ktdrych ogdlne teore-
tyczne podejscia do analizy motywacji kompli-
kujg realne okolicznosci i uwarunkowania. Sa
to na przyktad migracje zarobkowe oraz praca
uchodzcéw i 0séb wewnetrznie przesiedlo-
nych.

WYZWANIA | ANALIZA RYNKU PRACY
Ostatnio dramatyczne wydarzenia w Ukrainie,
a rok wczesniej w Biatorusi, w duzym stopniu
wptyneli na rynek pracy w Polsce. Jeszcze
pare lat temu, a zwtaszcza w okresie przed
pandemicznym, migracja zarobkowa byta
zwigzana przewaznie z potrzebg indywidual-
nego bezpieczeristwa ekonomicznego. Zarob-
ki stanowity fundament do wsparcia rodzin
zarobkowych migrantéw w swych krajach,
pienigdze byty wydawane na budowy i remon-
ty domdw, studiowanie dzieci oraz na biezgce
potrzeby rodziny. Nieco rzadziej wystepowat
motyw emocjonalny wywotany checig do
przemian we wtasnym zyciu, gdzie wyjazd za
granice byt sposobem przeprowadzki, a praca
byta postrzegana jako sposéb podstawowego
i czesto minimalnego utrzymania si¢ w nowej
dla siebie sytuacji zyciowe;j.

Nowa fala migracji zarobkowej pod koniec
2020 roku i poczatku 2021 roku byta spowodo-
wana kryzysem politycznym w Biatorusi. Licz-
ba wyjezdzajacych z tego sasiedniego kraju
znaczaco wzrosta. Nowym motywem, oprdcz
tradycyjnego ekonomicznego, byta kwestia
bezpieczeristwa osobistego oraz brak pew-
nosci i perspektyw na przysztos¢. Faktycznie
mozna moéwi¢ o pewnym sensie politycznej
migracji, nawet o uchodzstwie. W tej sytuacji
mamy zupetnie inng motywacje migracji za-
robkowej. Priorytetem jest utrzymanie wia-
snego statusu za granica, natomiast praca
jest narzedziem do zaspokojenia biezacych
potrzeb, przewaznie bez planowania dalekiej
przysztosci oraz jeszcze w mniejszym stopniu
w powigzaniu ze swoim krajem.

mgr Ekaterina Lymar
Nauczyciel akademicki, psycholog

Motywacja
a migracja zarobkowa

Od lutego 2022 roku mamy zupetnie inng sy-
tuacje na rynku pracy jak i z punktu widzenia
motywacji. Na przyktadzie Ukrainy czesciowo
od roku 2014. Nagta masowa migracja, a bar-
dziej uchodZstwo, uformowata nowy obraz
rynku pracy i udziatu w nim migrantéw zarob-
kowych. Na dzisiejszy moment mozna wymie-
ni¢ kilka segmentéw rdéznigcych sie gtéwnie
motywacja.

Grupa 1. S3 to migranci zarobkowi, ktdrzy juz
od pewnego czasu pracowali w Polsce i za-
robki przekazywali do rodzin za granica. Wiek-
szos¢ kontynuuje prace po 24 lutym, ale mo-
tywem juz jest mozliwos¢ sciggniecia swych
rodzin, zaspokojenie dla nich bezpieczeristwa
i godnych warunkéw pobytu na terytorium
Polski. Powstaty nowe zadania zwigzane ze
wzrostem wydatkéw na wynajem mieszkan,
organizacjg zycia rodzin - gtéwnie chodzi o do-
stepnos¢ do ochrony zdrowia i edukacji dzieci.
Grupa 2. Do tej grupy odnosimy nowych mi-
grantéw zarobkowych przewaznie tych kté-
rzy z powodu braku bezpieczeristwa przybyli
do Polski w latach 2020-2022 z Biatorusi (indy-
widualnie badz z rodzinami) i od lutego 2022
roku z Ukrainy (przewaznie kobiety, kobiety
z niepetnoletnimi dzie¢mi, osoby w starszym
wieku i osoby z niepetnosprawnoscig). Dla
wiekszosci tych grupy wyjazd nie byt wcze-
sniej planowany, a to oznacza ze nie byto mo-
tywacji do nauki jezyka polskiego i dostosowa-
nia sie do nowej sytuacji zyciowej. Ze wzgledu
na to, iz uchodzcy przezywali szok emocjonal-
ny, a prognoza na rozwdj sytuacji w ich krajach
byta niepewna, w duzym stopniu przez pierw-
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sze miesigce ludzie liczyli na szybki powrét do
swych doméw.

Dopiero od kwietnia br. zauwazono aktywi-
zacje migrantéw na rynku pracy. Duza liczba
dzieci poszta do polskich szkét (niektdre jed-
noczesnie kontynuujgc nauke on-line w Ukra-
inie). Pojawita sie motywacja do nauki jezyka
polskiego, poszukiwania statej pracy czy wy-
najmu mieszkania. Aktywny ruch migrantéw
na polskim rynku pracy od kwietnia do maja
2022 dos¢ znaczaco wptynat na jego strukture.
Co prawda, w tej grupie obecnie mamy dwie
podgrupy. Pierwsza grupa to migranci ktdérzy
wigza swoje przyszte zycie z Polska na dtuzszy
czas (od roku i wiecej). Natomiast druga grupa
to ci ktdrzy planujg za kilka miesiecy powrdt
do Ukrainy (zalezy od sytuacji i poziomu bez-
pieczeristwa). Oczywiscie mamy tu rdéznice
w motywacji, rézne cele i zadania zwigzane
z rynkiem pracy.

Analiza motywacji na krajowym rynku pracy
ma znaczenie nie tylko na przyktadzie migran-
téw badz uchodZzcéw. Mimo to ten przyktad
ujawnia trendy dynamizmu zmian na tym ryn-
ku, co moze by¢ pomocne w prognozowaniu
rozwoju proceséw spotecznych i gospodar-
czych. Jednym z zadan jest organizacja za-
rzadzania motywacjg w sferze pracy w opar-
ciu o wiedze konkretnej sytuacji i przebiegu
procesdw spotecznych, w tym procesdw
migracyjnych. Po zmianie sytuacji politycznej
zostaniemy swiadkami dynamicznych zmian
w motywacji pracownikéw w zaleznosci od in-
dywidualnego planowania zycia, priorytetéw
i aktualnych potrzeb.




Na zblizajace sie Swiela
Wszystkim Mieszkancom
I Przyjaciolom Powiatu Tczewskiego
pragniemy zlozyc¢ zyczenia
przezywania I)O/OOO Narodzenia
w zdrowiu, radosci i Cleplo] rodzinne;
almosferze.
Rolejny zas rok niech bedzie
czasem pokoju oraz realizacji
osobistych zamierzen.

Przewodniczaca l\ud\ Starosta Tczewski
Powialu Tczew S]\IQO() _
Barbara Raminska Miroslaw Augusiyn
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CO DLA PANA BYLO NAJWAZNIEJSZE W PRO-
GRAMIE?

Dla mnie bez watpienia najwazniejsza jest do-
bra zabawa. Chciatbym oczywiscie by¢ na tyle
sprawny, aby pokonac kazda przeszkode i nie
tylko te w programie, ale réwniez i te w zyciu.
Dlatego staram sie regularnie dba¢ nie tylko
o ciato i umyst. Trenuje swéj mdzg i staram sie
poszerza¢ swoje horyzonty w czym pomoga
mi rédwniez WSEE w Gdarisku, gdzie miedzy
innymi mozna ukoriczy¢ pedagogike sportu.

JAKA PRZESZKODA OKAZALA SIE DLA PANA
WYZWANIEM?

Na pewno ,,Spirala Ninja” byta ciezka prze-
szkoda, ale jak byto wida¢ udato mi sie ja po-
konad. Najwazniejsze to mie¢ otwarty umyst
i w trakcie pokonywania toru nie da¢ sie zjes¢

mgr Grzegorz Niecko

Absolwent Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Finalista
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stresowi. Wsréd zawodnikéw jest wielu uta-
lentowanych mtodych ludzi, ktérzy w innej
sytuacji z fatwoscig poradziliby sobie z t3 prze-
szkoda.

CZY WYNIOSE PAN JAKA§ LEKCJE Z PROGRA-
Mu?

Program nauczyt mnie przede wszystkim sku-
pienia, aby podejs¢ do problemu tu i teraz, wy-
taczajac sie na wszystko dookota. Dzieki temu
nawet w prywatnym zyciu staram sie chtodno
podchodzi¢ do stresujacych sytuacji, kalkulo-
wac i oceniac co bedzie najlepszym rozwiaza-
niem.

CZY JEST PAN ZADOWOLONY Z 2 MIEJSCA?
Jako zawodnik bardziej jestem zadowolony
ze swojego przejscia na ,,Drabinie Salomo-
na”, poniewaz jako jedna z pierwszych osdb
na swiecie zrobitem jg tytem w programie.
Uczytem sie tego caty rok z mysly, iz przy naj-
blizszej okazji na pewno to wykorzystam. Jest
to moze cos niezauwazalnego dla zwyktego
widza, jednak w srodowisku ninja jest to nie
lada wyczyn.

CO ZROBIEBY PAN Z WYGRANA?

Tak jak wspomniatem, dla mnie wazna jest
przede wszystkim dobra zabawa, a nie zwycie-
stwo. Wiecjesli zdarzytoby sie tak, ze zdobede
nagrode gtéwng, to na pewno przeznaczyt-
bym jg w catosci na jakas sportowa fundacje.
Dzieki temu w przysztosci moze jakis mtody
cztowiek bedzie mdgt zrealizowa¢ swoje ma-
rzenia.
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Dlaczego nie?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo , Dziekanem Wydziatu Pedagogiki i Zarzadzania
w Wyzszej Szkole Spoteczno -Ekonomicznej w Gdarisku.
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ONAD ROK TEMU PRZYJELA PANI
PROPOZYCJE REKTORA BY ZO-
STAC DZIEKANEM. CZY BYtA TO
LATWA DECYZJA?

Nikt nie wie, co nas czeka. Oczywiscie, jak
i kazda osoba na moim miejscu martwitam
sie, czy spetnie oczekiwaniom i jak przyj-
ma mnie pracownicy Uczelni, bo przede
wszystkim jestem z Ukrainy, w tym czasie
bytam jedyng Ukrainkg w Uczelni, a po
drugie mdj poziom znajomosci jezyka pol-
skiego nie byt idealny i byto to dla mnie
swego rodzaju wyzwaniem, a po trzecie
nie miatam doswiadczenia w pracy na pol-
skiej Uczelni. Oczywiscie nie boje sie pracy.
Bytam swiadoma, ze kierowanie wydzia-
tem nie jest fatwe, jednak pomyslatam:
»Dlaczego nie?”. Teraz moge $miato po-
wiedzie¢, ze byta to stuszna decyzja i przy
wsparciu kolezanek i kolegéw oraz kierow-
nictwa, nawet poza granicami swojego
kraju, mozna czuc sie jak w domu i osiggac
ambitne cele.

BARDZO EATWO PRZYCHODZI PANI NA-
UKA JEZYKOW OBCYCH. JAK ZATEM BYLO
Z NAUKA JEZYKA POLSKIEGO?

Uwazam, ze kazdy powinien uczy¢ sie jezy-
ka kraju, w ktérym mieszka. Od pierwszych
dni pobytu w Polsce staratam sie doskona-
li¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Najpierw
w jednej ze szkdt, gdzie wraz z nowym za-
wodem otrzymatam doskonate warunki do
¢wiczen oraz miatam zajecia z korepetyto-
rem. Zrozumiatam, ze wysokie stanowisko
administracyjne wymaga innego poziomu
znajomosci jezyka. Na poczatku mojej
pracy na stanowisku Dziekana nie byto ta-
two, szczegdlnie przy pracy z dokumenta-
mi, z ktérymi pracowatam takze w domu
przy komputerze, czytatam dokumenty
regulaminowe i kontynuowatam nauke je-
zyka. Réwniez przygotowanie do zajec ze
studentami i codzienna komunikacja z pra-
cownikami pomagajg mi w doskonaleniu
jezyka.

JAKIE SA KIERUNKI, SPECJALNOSCI | DO-
STEPNE FORMY KSZTALCENIA W WYZ-
SZEJ) SZKOLE SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ
W GDANSKU? PONADTO JAKA JEST OBEC-
NA LICZBA STUDENTOW NA WYDZIALE
PEDAGOGIKI | ZARZADZANIA?

Obecnie Uczelnia oferuje cztery kierunki
studidw: administracja, pedagogika, pra-
ca socjalna oraz zarzadzanie. Ponadto
dostepnych jest wiele kierunkéw studidw
podyplomowych oraz kursy w zakresie
pedagogiki, zarzadzania, bezpieczeristwa
i psychologii.

Perspektywy rozwoju, ktére s3 mozliwe
dzieki nowym technologiom, pozwalajg na
elastycznos¢ w komunikacji i prowadzeniu
zajec. Mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
zdalnych przycigga kandydatéw w kazdym
wieku, w szczegdlnosci osoby pracujace,
ktérym taki tryb nauczania pozwala uczest-
niczy¢ w zajeciach i umozliwia catodobowy
dostep do materiatéw. Staramy sie otwie-
ra¢ nowe kierunki studidw i specjalnosci
zaréwno na studiach I, 1l stopnia, jak i po-
dyplomowych w celu zaspokojenia potrzeb
rynku pracy. W tej chwili na Wydziale Peda-
gogiki i Zarzadzania studiuje okoto 700 stu-
dentéw, w tym 140 to studenci zagraniczni.

PANI DZIEKAN JAKIE ZAMIERZENIA ZO-
STALY JUZ ZREALIZOWANE NA UCZELNI?
A JAKIE PRZEDSIEWZIECIA SA JESZCZE
W TRAKCIE?

W tym roku na podstawie Decyzji Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 lutego 2022 roku Wyzsza Szkota Spotecz-
no-Ekonomiczna rozpoczeta nabdr studen-
téw z zagranicy. Otrzymujg oni atrakcyjne
i zréznicowane mozliwosci ksztatcenia
w Polsce, spetniajgce wysokie europejskie
standardy. Dyplom uzyskany po ukoricze-
niu naszych studiéw jest uznawany nie tyl-
ko w Europie, ale takze w wielu krajach na
catym swiecie.

Odnosnie przedsiewzie¢, ktére sg w trak-
cie realizacji, jest to m. in. projekt zwigza-
ny z wiaczeniem Uczelni do projektu Era-
smus+. To pozwoli studentom uczestniczy¢
w miedzynarodowej wymianie studenckiej,
a nauczycielom akademickim na odbywa-
niu stazu i zdobywaniu kolejnego doswiad-
czenia.

JAKI WEDXUG PANI MUSI BYC IDEALNY
STUDENT? | DLACZEGO CORAZ WIECEJ
OSOB WYBIERA WSSE?

To na pewno osoba z iskrg kreatywnosci.
Musi rozumie¢, czemu sie uczy i jak sie
uczy¢. Natomiast jednym z powoddw, dla-
czego kandydaci na studia wybierajg naszg
Uczelnie, to na pewno tworzona przez lata
tradycja. Polskie tradycje uczelniane s3 jed-
nymi z najstarszych w Europie. Inauguracja,
nadanie tytutu licencjata i magistra, uczel-
niana wigilia i miedzynarodowe konferen-
cje dajg wiele okazji do integracji srodowi-
ska Uczelni. Po pandemii oczywiscie ciezko
powrdci¢ do zajec tradycyjnych, spotkari ze
studentami, natomiast rodzinna atmosfe-
ra, ktéra tworzy WSSE, przycigga do siebie
kandydatéw na studia, nowych przedsie-
biorcéw oraz instytucje, z ktérymi podpisy-
wane s3 umowy o praktyki zawodowe. Tak
wiasnie rodzi sie tradycja Akademicka.



CENTRUM DIAGNOSTYCZNO-SPECJALISTYCZNE
MEDICAL MEDYCYNA

REJESTRACJA © 58 5010100/ 01

PONIEDZIALEK - PIATEK: 7:00-20:00
Tczew, ul. Wojska Polskiego 5A

* PORADNIA OGOLNA e RTG, USG: 2D, 3D, 4D, DOPPLER

* PORADNIA PEDIATRYCZNA e ECHO SERCA, HOLTER EKG, =

* PIELEGNIARKA | POLOZNA HOLTER CISNIENIOWY
SRODOWISKOWO-RODZINNA * EKG WYSILKOWE

o LABORATORIUM ~ » SPIROMETRIA

* STOMATOLOGIA * GASTROSKOPIA, KOLONOSKOPIA

* LEKARZE SPECJALISCI * MEDYCYNA ESTETYCZNA

* MEDYCYNA SADOWA * BODY SHAPE, BTL EMSCULPT,

o MEDYCYNA PRACY ENDERMOLOGIA

« MEDYCYNA PODROZY * NOWOCZESNA REHABILITACJA

* REZONANS MAGNETYCZNY .

* TOMOGRAFIA KOMPUTEROWA ~== g

KOMPLEKSOWA OPIEKA MEDYCZNA
W NOWOCZESNYM WYDANIU W JEDNYM MIEJSCU




